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Depuis 1979, le programme de formation pour cadres (ETP) de la Commission
européenne aide les entreprises européennes a se po  sitionner sur les marchés
japonais et sud- coréens en offrant a leurs cadres une formation lin guistique et
commerciale intensive.

Le Japon et la Corée sont respectivement les sixieme et neuvieme

partenaires commerciaux de I'UE et offrent de nombreux débouchés aux
Vous avez besoin d'aide  entreprises européennes. Toutefois, leurs pratiques commerciales sont
pour développer votre tellement éloignées des nbtres que la pénétration de ces marcheés

activité sur les marcheés représente un vrai défi pour les entreprises de I'UE.
japonais ou coréens?
ETP offre aux entreprises participantes un avantage concurrentiel en leur

fournissant les outils et les connaissances nécessaires pour réussir au
Japon et en Corée.
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compétences de
communication en

d’immersion au
Japon ou en Coreé

en entreprise

) i . Formation intensive de Formation linguistique et Stage de 12 semaines
japonals ou en coréen? 3 semaines au commerciale de dans une entreprise
. R Royaume-Uni sur la 30 semaines dispensée japonaise ou coréenne
Inscrivez-vous des a culture, I'histoire et la par des universités de pour mettre en pratique
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de formation pour nouvellement acquises.

cadres! Organisateur: Organisateurs:
Ecole des études Université Waseda
orientales et africaines, (Tokyo)
université de Londres Université Yonsei (Séoul)

Soutien financier _ o _
Pourquoi participer au programme de formation pour cadres?

* En moyenne, le chiffre d’affaires des entreprises participantes double
dans les dix années suivant la formation, avec la Corée ou le Japon.

* Plus de 65 % des anciens éleves d’'ETP deviennent cadres dirigeants
au sein de leur entreprise.

e Sur les 20 premiéres entreprises européennes, 15 ont participé au
programme.

» La formation dispensée par des universités reconnues au niveau
international offre de vraies opportunités commerciales.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le sit e
Www.euetp.eu_ou envoyer un courriel a
o info@euetp.eu
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